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NOTAT TR-undersogelse om
rekrutteringsudfordringer

I perioden 17.til 22. juni 20121 har DSR Analyse gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt
Dansk Sygeplejerads tillidsrepraesentanter i kommuner og regioner. I alt 1.338 tillidsrepraesentanter
blev inviteret til at deltage i undersegelsen og i alt 553 deltog i undersggelsen. Svarende til en
svarprocent pa 42%:.

Rundspergen viser, ...

- at hver tredje tillidsrepraesentant svarer, at der ofte er feerre end tre ansggere til en
sygeplejerskestilling,

- at hver 10. svarer, at der ofte slet ingen ansggere er til sygeplejerskestillinger,

- at ca. hver femte svarer, at man ofte eller indimellem er ngdt til at anseette andre faggrupper i
sygeplejerskestillinger, fordi man ikke kunne ansztte den gnskede profil, og

- at to ud af fem svarer, at erfarne sygeplejersker ofte erstattes af nyuddannede
sygeplejersker/sygeplejersker med kort anciennitet.
Hver tredje tillidsrepraesentant (35%) svarer, at det ofte sker, at der er under 3 ansggere til et

stillingsopslag pa sygeplejersker. I regionerne er andelen 43% og i kommunerne 26%.

Tabel 1. Hvor ofte sker nedenstdende indenfor dit TR-omrdde? - Stillingsopslag pa sygeplejersker har
fdet under 3 ansogere

Ofte 43% 26% 35%
Indimellem 20% 23% 21%
Sjeeldent 14% 17% 16%
Aldrig/stort set aldrig 20% 27% 24%
Ved ikke/Kan ikke vurdere 3% 7% 5%

Total 100% 100% 100%
Total 278 260 538

Anm: n = 538. Kilde: DSR Analyse juni 2021.

Neaesten hver tredje (29%) oplever ofte (9%) eller ind imellem (20%), at der ikke er nogen anseggere til
opsldede sygeplejerskestillinger. Andelen er hgjst i regionerne (35% (12% ofte og 23% ind imellem)
og lavest i kommunerne (22% (5 % ofte og 17% ind imellem).

Halvdelen af tillidsrepraesentanterne (49 %) siger, at det aldrig/naesten aldrig sker, at der ikke er
nogen ansggere til stillingsopslag pa sygeplejersker. Andelen er naesten ens i regioner (46%) og
kommuner (53%).

! En frafaldsanalyse viser, at tillidsrepreesentanterne i undersggelsen ligner den samlede gruppe af tillidsrepreesentanter, nar
man ser pa sektorfordeling og geografi. Tillidsrepraesentanterne ansat i regionerne og i Hovedstaden og er dog en smule
underrepraesenterede. Dette vurderes ikke til at pavirke rundspergens resultater nevnevardigt.



Tabel 2. Hvor ofte sker nedenstdende indenfor dit TR-omrdde? - Stillingsopslag pa sygeplejersker har

ikke fdet nogen ansogere

Ofte 12% 5% 9%
Indimellem 23% 17% 20%
Sjeldent 16% 19% 18%
Aldrig/stort set aldrig 46% 53% 49%
Ved ikke/Kan ikke vurdere 3% 7% 5%
Total 100% 100% 100%
Total 278 260 538

Anm: n = 538. Kilde: DSR Analyse juni 2021.

Neesten hver femte tillidsrepraesentant (18%) svarer, at det ofte (5%) eller ind imellem (13%) sker at
sygeplejerskestillinger bliver besat med andre faggrupper, fordi det ikke lykkes at anseette den
pnskede profil. Andelen er hgijst i regionerne med 22% (8% ofte og 14% ind imellem) og lavest i
kommunerne (12% (2 % ofte og 10% ind imellem)).

Ca. 2 ud af 3 tillidsrepraesentanter (68%) svarer, at det i deres TR-omrade aldrig eller stort set aldrig
sker, at sygeplejerskestillinger bliver besat med andre faggrupper, fordi det ikke lykkes at anszette
den gnskede profil (65% i regioner og 70 % kommuner).

Tabel 3. Hvor ofte sker nedenstdende indenfor dit TR-omrdde? - Sygeplejerskestillinger er blevet
besat af andre faggrupper, fordi det ikke lykkedes at rekruttere den onskede profil

Ofte 8% 2% 5%
Indimellem 14% 10% 13%
Sjeeldent 12% 12% 12%
Aldrig/stort set aldrig 65% 70% 68%
Ved ikke/Kan ikke vurdere 1% 5% 3%
Total 100% 100% 100%
Total 278 260 538

Anm: n = 538. Kilde: DSR Analyse juni 2021.

To ud af fem tillidsrepraesentanter (39%) svarer, at det ofte sker, at erfarne sygeplejersker erstattes
med nyuddannede sygeplejersker/sygeplejersker med kort anciennitet. Det geelder for naesten
halvdelen at tillidsrepraesentanterne i regionerne (48%) og for lidt faerre end hver tredje i
kommunerne (29%).

Tabel 4. Hvor ofte sker nedenstdende indenfor dit TR-omrdde? - Nyuddannede sygeplejersker eller
sygeplejersker med kort anciennitet har erstattet erfarne sygeplejersker med lang erfaring

Ofte 48% 29% 39%
Indimellem 24% 29% 26%
Sjeeldent 12% 15% 13%
Aldrig/stort set aldrig 16% 21% 19%
Ved ikke/Kan ikke vurdere 1% 7% 4%

Total 100% 100% 100%
Total 278 260 538

Anm: n = 538. Kilde: DSR Analyse juni 2021.



